Giefiener Allgemeine vom 2. Mirz 2017

Hauptmotiv: Menschen helfen

Befragung unter Ehrenamtlichen der Tafel: »Retten« von Lebensmitteln spielt untergeordnete Rolle

GieBen (pnvkw). Sie helfen Bediirftigen
und tragen so zu einer besseren Gesellschaft
bei: Das ist die Hauptmotivation der rund
280 Ehrenamtlichen, die bei der GieBener
Tafel titig sind. Das »Retten« von Lebens-
mitteln und die eigene Tagesstruktur spielen
eine untergeordnete Rolle. Das hat eine
schriftliche Befragung des Diakonischen
Werks als Tafelbetreiber ergeben, Besonders
freue er sich iiber die hohe Zufriedenheit mit
der Tatigkeit bei der Tafel, erklirte Holger
Claes, Leiter der Tafel und der Diakonie in
GieBen. Zu verdanken sei diese auch insbe-
sondere einer professionellen Ehrenamtli-
chen-Betreuung.

Die Tafel unterstiitzt seit Ende 2005 in
GieBlen und Umgebun%nmehr als 2000 Men-
schen mit Lebensmitteln, die ansonsten ver-
nichtet wiirden. Fiir rund 80 Prozent der Ta-
felmitarbeiter seien Verantwortungsgefiihl,
die Unterstiitzung Hilfsbediirftiger und die
Moglichkeit auf gesellschaftliche Verinde-
rungen entscheidende Motivation. Weniger
wichtig sind demnach Aspekte wie »Aus-
gleich zum Berufsleben« oder »Uberbrii-
ckung von Arbeitslosigkeit«.

Mehr als 2000 Menschen unterstitzt

Zugleich wurde in den 113 ausgefiillten
Fragebdgen deutlich, dass - so Claes — die
Tafel »nicht nur als Vergabestelle von Le-
bensmitteln, sondern auch als ein besonderes
Netzwerk gegenseitiger Hilfeleistung und
Unterstiitzung verstanden wird«. Das »fin-
den wir besonders bemerkenswert, weil hier
wirklich Solidaritét gelebt wird.

Damit Ehrenamtliche sich wohl fithlen und
dauerhaft bei der Stange bleiben, sei eine

te Begleitung unerlisslich, erliutert der

iakonie-Chef im GAZ-Gesprich. Die Frei-
willigen miissten sich angenommen und
wertgeschitzt fiihlen — nicht nur bei einer
Weihnachtsfeier jahrlich, sondern im tagli-
chen Umgang. »Wir kiimmern uns auch um
soziale Probleme der Mitarbeiter.« Wichtig
sei zudem eine fiir alle durchschaubare Or-
ganisation. »Es lauft sehr gut. Das ist keine
Selbstverstandlichkeit. Auch nach elf Jahren
staune ich noch jeden Tag dariiber.«
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280 Helfer engagieren sich ehrenamtlich in der Gieflener Tafel.
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»Wir kilmmern uns auch um

soziale Probleme der Mitarbeiter«, erkliirt Diakonie-Chef Holger Claes (3.v.r.). (Foto: Schepp)

Ziel der Befragung im Herbst war, die
Strukturen fiir ehrenamtliches Engagement
in der GieBener Tafel zu erfassen. Dazu wur-

Helfer und Spender gesucht

Die Tafel ist stets auf der Suche nach Eh-
renamtlichen. AuBerdem werden Spenden
gebraucht, um den logistischen Betrieb auf-
recht zu erhalten. Wer mithelfen oder spen-
den méchten, kann sich melden unter Tel.
0641/9322836 oder unter WWW.giessener-
tafel.de. Spendenkonto: Sparkasse GieBen,
IBAN: DE585155 0025 0200513508,

den Fragen zur ehrenamtlichen Tatigkeit,
personlicher Erfahrung und zu strukturellen
Bedingungen des Ehrenamts gestellt. »Die
Tendenz, die sich in ersten Auswertungen
zeigte, hat sich groBtenteils bestéiti%lt. I.nsg -
samt ist das Urteil der Ehrenamtlichen iiber
ihre Tatigkeit positiv aus efallen«, freut sich
Claes. Der Dia onie-Chef betont weiter: So-
wohl bei der Frage nach eigener Zufrieden-
heit mit dem Ehrenamt als auch nach positi-
ven Erfahrungen bei der Tafel habe es groBe
Zustimmung gegeben.

Der Leiter des Diakonischen Werks méchte
die Auswertung bei der Mitarbeitersamm-
lung im Frithjahr detailliert présentieren. Er
hofft, »dass alle stolz auf diese erfreulichen
Ergebnisse sind«.




