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Damit das Leben nach »Tag X« gelingen kann

Ihformationsaustausch zur Wiedereingliederung von Strafgefan_genen nach der Haft - Offener Vollzug als Vorbereitung

.GieBen (sha). Nach mehreren Jahren »auf *
Zelle« hitten Strafgefangene bei der Wieder-
eingliederung in die Gesellschaft »Anlauf-
schwierigkeiten«, schilderte Petra Steinmiil-
ler-Wiese vom Diakonischen Werk in Hessen
und Nassau. Es gehe darum, diesen Men-
schen nach der VerbiiBung ihrer Haftstrafen

eine Chance zu geben und gleichzeitig zu
verhindern, dass sie die Gesellschaft durch
erneute Straftaten wieder gefihrden. Am
Dienstag hatte Martin Lesser, Leiter der Gie-
Bener Justizvollzugsanstalt (JVA), Vertreter
mehrerer Institutionen zu einem Informati-
onsaustausch in das Gefiingnis eingeladen,

um zu erdrtern, wie die Entlassung ehemali-
ger Hiftlinge am besten vorbereitet werden
kann. Grundlage fiir dieses Gespriich war die
»Vereinbarung iiber die Integration von
Strafgefangenen in Hessen«, die im vergan-
genen Jahr unter anderem vom hessischen
Justizministerium unterzeichnet wurde.

Lutwin Weilbé4cher, Referent im
Justizministerium, betonte, dass
eine Entlassung tiber den offenen
Strafvollzug — zum Ende der ver-
btiten Haftstrafe hin — der »bes-
te und geeignetste Weg« sei, um
Ruckfélle der einstigen Tater zu
vermeiden.

In Deutschland einmalig sei die

in Hessen seit dem 28. Juni 2010

bestehende Regelung, dass MaB-
nahmen der Bewahrungshilfe
spatestens sechs Monate vor der
Haftentlassung beginnen, unter-
-strich der Referent. Zusammen
mit Baunatal und Darmstadt be-
sitze GieBen eine der drei groB-

Schon im Gefingnis — hier ein
Flur des geschlossenen Vollzugs —
soll die Wiedereingliederung der
Haftlinge vorbereitet werden.

ten Anstalten fiir den offenen

Strafvollzug in Hessen. :

Jéhrlich werden aus dem Gie-
Bener Gefingnis rund 180 ehe-
malige Straftater entlassen, sagte
Anja Biemer, Leiterin der Abtei-
lung fiir den geschlossenen Voll-
zug. Etwa die Halfte dieser Men-
schen habe dann eine Wohnung.
Weitaus weniger besiBen ausrei-
chende finanzielle Mittel und
noch weniger einen Arbeitsplatz.

Karoline Ulmer-Bachmann
vom Sozialdienst der GieBener
JVA skizzierte die unterschiedli-

chen Anlaufstellen, die den Ge-

fangenen offenstiinden. Nach ei-
nem Zugangsgesprich beim So-
zialdienst gebe es auch die Mog-

lichkeit, mit Vertretern der Dro- -

gen- und der Schuldnerberatung
sowie der Auslinderbehérde un
des psychologischen Dienstes in
Kontakt zu treten. .

Berufstétigkeit als Ziel

Bewahrungshelfer Marco Laub
hob hervor, dass das »Entlas-
sungsmanagement« darauf ab-
ziele, vor allem die finanzielle

1 - Situation der Gefangenen nach

der Haft zu kliren. Hier gebe es
beispielsweise Hilfe bei der An-
tragstellung fir das Arbeitslo-
'sengeld. AuBerdem werde Kon-
takt zum sozialen Umfeld des
Entlassenen auf enommen, um
sicherzustellen, dass dessen .ge-

- plante Unterkunft — etwa bei Fa-

milienmitgliedern
funktioniere.
Petra Steinmiiller-Wiese er-
ganzte, dass es auch Hiftlinge
gebe, die am »Tag X«, dem Tag

— auch so

o

Bereits optisch unterschei

ihrer Entlassung, allein dastiin-
den. Oft seien dies Menschen, die
an einer Suchterkrankung oder
einer psychischen Stoérung litten.
Vor allem fiir diese Personen

miusse noch wihrend der Inhaf-

tierung alles organisiert werden.
Ein Vertreter der Bewahrungshil-

fe schlug vor, dass generell »mehr

Externe« — etwa von Jobcentern
oder Wohnbaugesellschaften — zu
Beratungsterminen in die Ge-
fingnisse kommen sollten. Denn
der Personal- und Zeitaufwand
sei sehr hoch, wenn man einzelne
Haftlinge, oft unter Bewachung,
zu den jeweiligen Institutionen
bringen muss.

Die Mbglichkeiten, Gefangene
vom geschlossenen in den offe-

den sich die
und des geschlossenen Vollzugs (rechts) voneinander. |

Gebiude des offenen (links)
(Fotos: sha)
nen Vollzug zu verlegen, seien an

strenge Auflagen gekniipft, er-
lauterte Biemer. Es miisse sicher-

gestellt sein, dass der Gefangene -

nach Einschitzung der Verant-
wortlichen die gelockerten Haft-
bedingungen nicht missbrauche,
ﬁm weitere Straftaten zu bege-

en.

Stephanie Bonarius, Leiterin
des offenen Vollzugs in GieBen,
erklérte, dass es fiir die Haftlinge

- oft »sehr anstrengend« sei, sich

den strikten Kontrollen und Wei-
sungen des offenen Vollzugs an-
zupassen. Bei Erfolg eréffne sich
jedoch die angestrebte Perspekti-
ve, bereits aus dem Vollzug he-
raus eine »Berufstitigkeit in
Freiheit« aufzunehmen.




