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~ Aus dem Inhalt
Nachkriegszeit: Ehrenamtliche bei . Hobby- und Das Wettenberger
Kinderweihnacht im der GieBener Tafel Wissenshorse Sammelsurium
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in Zusammenarbeit mit dem Caritasverband Giefen




»Die Giefener Tafel ist ein
Segen fiir die Menschen«

— Weitere ehrenamtliche Mitarbeiter willkommen

Lebensmittel fiir 1450 bediirftige Personen

Um 13.30 Uhr kommen die ersten
 Kunden. »Nehmen Sie ruhig noch
ein paar Brotchen mit, wenn Sie mo-
geng, sagt die freundliche Frau hin-
ter dem Tresen, und die junge Kun-
din greift erfreut zu. Sie holt wie je-
de Woche Lebensmittel fiir sich und
ihre kleine Tochter ab; in der Kiste
sind unter anderem Obst und Gem{ii-
se, Nudeln, Joghurt, ein paar Kon-
serven und Kekse. Sie ist eine von
derzeit rund 1450 Personen — darun-
ter sind 425 Kinder bis 14 Jahre —die
von der GieBener Tafel unterstiitzt
werden.

»Das ist echte Knochenarbeit...«

Wenn mittags die ersten Kunden in
- den kleinen Laden in der Weststadt
kommen, haben viele der ehrenamt-
lichen Mitarbeiter ihren Job schon
erledigt: Beispielsweise die Fahrer,
die in Stadt und Landkreis unter-
wegs waren, um Lebensmittel aus
den Supermérkten zu holen. Und die
Warensortierer haben dafiir gesorgt,
dass die Kisten fiir die Kunden ab-
holbereit zur Verfiigung stehen. Sie
haben die Spreu vom Weizen ge-
trennt, was bedeutet, dass Waren,
die nicht mehr zum Verzehr geeignet
waren, entsorgt und die einwand-
freien Produkte sortiert und fiir die
Abgabe vorbereitet wurden. »Das ist
echte Knochenarbeit«, sagt Gisela
Schénhardt-Pfund, die seit fiinf Jah-
ren ehrenamtliche Mitarbeiterin ist.
Doch sie erledigt diese Aufgabe sehr
gerne, ihr macht die Arbeit in einem
netten Team Freude, und sie steht
hinter der Idee der Tafel: »Das ist ei-
ne segensreiche Einrichtung, die vie-
len Menschen sehr hilft«, sagt sie mit
Uberzeugung.

Das sieht auch Ullrike Fiedler so.
Wie willkommen die Lebensmittel-
Pakete den Menschen sind, stellen
sie und ihre Kollegen immer wieder
fost. »Die meisten Menschen sind
sehr dankbar«, weiB sie aus zahlrei-
chen Gesprichen. Nie vergessen
wird sie die Begegnung mit einer
Kundin, die anfing zu weinen, als sie
das erste Mal in dem kleinen Laden
stand und ihre Kiste bekam. »Sie
war einfach itberwiltigt, weil.ihr ei-
ne grofle Sorge genommen worden
war, erklirt Ullrike Fiedler.
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Vormittags werden die Waren sor
tende Liidtke, Brigitte Effenberger,

(v.r.n.l.) sorgen dafiir, dass die Kun

kisten abholen konnen.

240 ehrenamtliche Mitarbeiter sor-
gen insgesamt dafir, dass die GieBe-
ner Tafel funktioniert. Weitere Eh-
renamtliche werden iibrigens drin-
gend gesucht und mit offenen Armen
empfangen. Die meisten der Helfer
sind iltere Menschen, die im Ruhe-
stand eine sinnvolle und befriedigen-
de Aufgabe suchen, aber es gibt auch
junge Leute, die Freude an der Tétig-
keit haben.

Einsatz fiir ein gemeinsames Ziel

Die Freiwilligen kommen aus v6llig
unterschiedlichen Bereichen:
Rechtsanwilte, Mediziner, Banker
und Wissenschaftler sind ebenso
vertreten wie Lagerarbeiter, Verkdu-
ferinnen, Gértner oder Fernfahrer.
Gerade diese Mischung gefallt vielen
besonders gut: Sie lernen Menschen
aus ganz verschiedenen Berufs- und
Lebensfeldern nicht nur kennen,
sondern erleben sie als Kollegen und
Mitstreiter fiir ein gemeinsames Ziel.

Das gemeinsame Ziel ist die Arbeit
fiir die GieBener Tafel. Diese ist eine
Einrichtung des Diakonischen Werks
GieBen. Sie wurde 2005 gegriindet
und unterstiitzte damals 60 Haushal-
te mit etwa 175 Personen. Die steti-
ge Expansion zeigt den wachsenden

tiert. Gisela Schonhardt-Pfund, Rau-
Marlis Schiifer und Katharina Preuss
den nachmittags ihre Lebensmittel-

(Foto: Schepp)

Bedarf, weif} Jiirgen Lorenz, der Or-
ganisationsbeauftragte der Tafel. In
Kiirze sollen groBere Réume im Lei-
menkauter Weg die Platzprobleme
beheben. Der Kreis der Bediirftigen
werde immer groBer und die Warte-
liste immer linger. »Trotz allen
Wohlstands gibt es in unserer Gesell-
schaft einen grofBen Anteil von Men-
schen, die nicht wissen, wovon sie
ihr tdgliches Brot kaufen konnen«,
sagt Holger Claes, der Leiter des Dia-
konischen Werks. Nicht nur Hartz-
IV-Empfinger gehoren zu den Kun-
den, erliutert Claes, sondern bei der
Tafel gebe es immer mehr Familien
mit Vollverdienern, deren Lohn so
niedrig sei, dass sie ohne staatliche
Unterstiitzung  nicht  {iberleben
konnten. Auch alte Menschen mit ge-
ringer Rente seien auf die Tafel ange-
wiesen. Die Beratung durch die Mit-
arbeiter des Diakonischen Werks so-
wie die regelmaBigen Uberpriifun-
gen der Bediirftigkeit stellen sicher,
dass die Kunden auch tatséchlich be-
diirftig sind.

Die ehrenamtlichen und hauptamt-
lichen Mitarbeiter erleben in ihrer
taglichen Arbeit, wie demiitigend es
fiir viele Menschen zunéchst ist, um
Hilfe zu bitten. Unertréaglich sei es



Das Titelbild

Unser Titelbild von Oliver
Schepp zeigt die ehrenamtlichen
Mitarbeiter Ullrike Fiedler und
Prof. Siemer Oppermann beim
Beladen eines Tafel-Fahrzeugs.
Gehbehinderte Menschen be-
kommen ihre Lebensmittelkisten
geliefert.

daher, dass diese zuweilen mit Titu-
lierungen wie »Schmarotzer« und
»Absahner« noch zusitzlich diffa-
miert wiirden. »Unsere Leute begeg-
nen den Kunden auf Augenhéhe und
mit Achtung, das gehort zu unserem
Selbstverstindnis«, sagt der Leiter
des DW.

Respekt und Achtung wichtig

Der Umgang miteinander und den
Kunden gegeniiber sei von Respekt
geprigt, das betont auch Helmut Ma-
gel, zustidndig fiir Offentlichkeitsar-
beit und Akquise bei der Tafel. Diese
Wertschétzung fithrt dazu, dass die
Menschen die anfingliche Scham
iberwinden und die Tafel-Mitarbei-
ter als Gespréichspartner betrachten,
denen man auch schon mal von sei-
nen alltiglichen Sorgen berichten
kann. Diese Erfahrung machen nicht

Weitere Mitstreiter

willkommen

Bei der GieBener Tafel sind
weitere Mitstreiter willkommen.
Es gibt zahlreiche Betétigungs-
felder: Fahrdienste, Warensor-
tierung, Lagerarbeiten, Biiro-
dienst, Planung, Werbung, Ak-
quisition, Ladendienst und ande-
res mehr. Jeder spendet so viel
Zeit, wie er aufbringen mdochte.
Wer sich fiir die Tétigkeit inte-
ressiert, kann sich an Holger Cla-
es, den Leiter des Diakonischen
Werks (Tel. 0641 9322823)
oder den Organisationsbeauf-
tragten Jirgen Lorenz
(Tel. 0151 12734461) wenden.

Weihnachtsgeschenke fiir iiber
450 Kinder zu sammeln, ist nicht
einfach. Wer die Ehrenamtlichen
unterstiitzen mochte, kann sich
ebenfalls gerne an Jiirgen Lo-
renz und seine Kollegen wenden,
um abzustimmen, was schon
vorhanden ist und was noch be-
notigt wird.

nur die Ehrenamtlichen im Laden-
dienst, sondern auch die im Bring-
service. Prof. Siemer Oppermann
zum Beispiel ist zweimal in der Wo-
che unterwegs, um gehbehinderten
Kunden ihre Lebensmittelkisten
nach Hause zu liefern. Dabei, so be-
richtet er, kommen nicht nur nette
Gesprache zustande, sondern er er-
fahrt auch viel tiber die Familienge-
schichte. Oppermann mit seiner
freundlichen, offenen und unkompli-
zierten Art findet schnell einen Draht
zu Kunden. Diese Begegnungen ma-
chen nicht nur den oft recht einsam
lebenden Menschen Freude, sondern
auch ihm. Der Historiker und passio-
nierte Griechenland-Kenner hat sich
schon immer in sozialen Bereichen
engagiert. Jetzt im Ruhestand ist da-
fiir mehr Zeit — und das Engagement
tut auch ihm gut, berichtet er. »Diese
Verpflichtung strukturiert den Tag,
das ist eine gute Sache«, sagt Opper-
mann.

Ohne Ehrenamtliche lduft nichts

Wieviel Zeit Ehrenamtliche fiir die
Tafel eriibrigen, bleibt ihnen iiberlas-
sen. Und auch das Betdtigungsfeld
konnen sich die Freiwilligen aussu-
chen — die Moglichkeiten sind vielfal-
tig: AuBer den bereits erwahnten Ar-
beiten im Fahrdienst, bei der Waren-
sortierung oder im Laden gibt es jede
Menge zu tun: Im Biiro, im Fuhrpark
oder im Lager. Ohne die Ehrenamtli-
chen wiirde die GieBener Tafel nicht
funktionieren. Auch Jiirgen Lorenz
und Helmut Magel sind Ehrenamtli-
che, die bei der Tafel ihre Erfahrun-
gen und Kompetenzen einbringen.
Beide waren frither in verantwor-
tungsvollen beruflichen Positionen
tétig und sind nun voller Energie und
Tatkraft fiir die Tafel im Einsatz —
dass die Einrichtung von solchen
Profis profitieren kann, ist ein Grund
dafiir, dass der »Betrieb« so rei-
bungslos lduft. Die gute und uner-
miidliche Arbeit sorgt fiir eine hohe
Akzeptanz in der Bevilkerung und
fir groBziigige Unterstiitzung von
Lieferanten und Sponsoren. Gefreut
haben sich die Tafel-Macher kiirzlich
iber eine gemeinsame Aktion der
GieBener Servicegesellschaften, bei
der im September im Seltersweg fiir
Tafel-Paten geworben wurde. Fiir
zehn Euro pro Monat kénnen die Pa-
ten dazu beitragen, die Finanzie-
rungsliicke der Einrichtung, die es
aufgrund des steigenden Bedarfs
gibt, zu schlieen.

In den vergangenen Jahren hat die
Tafel Ausgabestellen in Reiskirchen,
Leihgestern, Lollar und Pohlheim er-
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Als Tafel-Pate kann man die Ein-
richtung unterstiitzen.

offnet. Zudem gibt es mehrere Pro-
jekte, die bediirftigen Menschen zu-
gute kommen: Drei gemeinniitzige
Organisationen sowie die Schiilerhil-
fe in der Weststadt erhalten Lebens-
mittel von der Tafel. Zudem wird das
Mittagessen fiir Kita-Kinder finan-
ziert, deren Eltern dafiir das Geld
nicht aufbringen kénnen, und es gibt
seit einem Jahr ein Obstfriihstiick fiir
die Erstkldssler zweier Grundschu-
len. Weitere Schulen haben ebenfalls
Interesse bekundet.

Die Tafel bekommt von den Super-
maérkten in erster Linie iibrig geblie-
bene Waren. Da liegt es in der Natur
der Sache, dass es auch mal Schoko-
hasen nach Ostern oder Marzipanku-
geln erst nach den Festtagen gibt,
was tiberhaupt kein Problem ist, weil
die Produkte noch einwandfrei sind.
Doch zu Weihnachten, das ist bereits
eine Tradition, werden alle Kinder ei-
nen Schokonikolaus und ein kleines
Geschenk erhalten. Damit das fiir al-
le 450 Kinder klappt, sind Ullrike
Fiedler und ihre Kollegen schon seit
Wochen eifrig dabei, Sponsoren z
gewinnen. :

Und da ihnen das Prisent fiir die
Kinder eine wahre Herzensangele-
genheit ist, wird ihnen das mit Si-
cherheit gelingen. C. Steines



